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Trotz
Schulabschlisse sind junge Frauen in technischen

im  Durchschnitt besserer Noten und

Bildungswegen und Berufen nach wie vor
unterreprasentiert. Oft bleiben Potenziale und
technikorientierte Neigungen  junger  Frauen

unentdeckt. Dabei kdnnen Lehrerinnen und Lehrer in
der Berufsorientierung darauf Einfluss nehmen und
Schilerinnen bei der Entfaltung ihrer Potenziale im
MINT-Bereich bestarken.

Inhalt

Unternehmensvertreterinnen- und -vertreter sowie
informieren praxisnah Uber Aus-
bildungen und duale Studiengdnge im technischen
Bereich und geben Hinweise zu Anforderungen und

Auszubildende

Bewerbungsverfahren.

An Praxisstationen erleben Sie die Herstellung einer
Phone-Station, die im Zentrum der fiir Anfang 2012
geplanten Aktionstage fir Schilerinnen in den drei
Unternehmen stehen wird.

LIFE e.V. bietet im Projekt ,,VITAMINT: Mehr Vielfalt
in technischer Ausbildung” gemeinsam mit der
AG Mercedes-Benz Werk Berlin, der
Deutschen Telekom AG
Fortbildungsmaoglichkeiten fiir Lehrkrafte an, um das

Daimler
Siemens AG und der

Berufswahlspektrum fiir junge Frauen zu erweitern
und beim Einstieg in Berufe und Studiengdnge mit
Zukunft zu unterstitzen.

In einem Austausch Uber Erfahrungen und Ideen,

wie das Berufswahlspektrum fiir Schilerinnen
unterschiedlicher Herkunft, Religion und Kultur
jenseits

Geschlechterstereotypen erweitert werden kann,

von traditionellen Berufsbildern und
wollen wir Impulse fir ein Zusammenwirken von

Schule und Wirtschaft schaffen.

Bringen Sie sich ein und gestalten Sie mit!
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Termin Donnerstag, 01. Dezember 2011 Zielgruppe Lehrerinnen und Lehrer der Sek | und
14.30—-17.00 Uhr Sek Il sowie andere padagogische Fach-
krafte in der Berufsorientierung
Ort Siemens AG
Nonnendammallee 104
13629 Berlin (U Rohrdamm)

Anmeldung

Per E-Mail: vitamint@life-online.de Eine Teilnahme ist auch durch Online-Anmeldung

Per Telefon: 030 308 798 -31 auf www.psw-berlin.de, unter der entsprechenden
SCHULEAKTIV-Ausschreibung sowie Bestatigung durch
P:S-W moglich.

SCHULEAKTIV-Veranstaltungen sind fir Berliner Lehrkrafte als Fortbildung anerkannt.
Bitte geben Sie bei lhrer Anmeldung Ihren Vor- und Nachnamen, Ihre Schule, sowie lhre Kontaktdaten mit E-Mail-
Adresse an.

Sie wollen mehr erfahren?
Wir informieren auch gerne in einem personlichen Gesprach.
Ursula Neuhof und Diana Woltersdorf Gleichste.’.’en

Bundesinitiative fir Fraven
in der Wirtschaft

Vitamint@”fe'on“ne.de ﬁ ?urf;sminis;ssriuml ‘
iir Arbeit und Soziales
Tel. 030 308.798-31 ANESF m

Europadischer Sozialfonds
WWW Vitamint—online de fir Deutschland EUROPA'SCHE UNION
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F H H Das Projekt wird geférdert im Rahmen der Bundesinitiative ,Gleichstellung von Frauen in der

LIFE e.V. Blldung UmWeIt ChancenglelChhelt Wirtschaft”  (www.bundesinitiative-gleichstellen.de). Dieses Programm wurde vom
. . Bundesministerium fir Arbeit und Soziales gemeinsam mit der Bundesvereinigung der
DIersenStraBe 47 : 10178 Berlln Deutschen Arbeitgeber-verbande (BDA) und dem Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB)

entwickelt. Das Programm wird aus Mitteln des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales

WWW.“fe-Online.de ﬂ LI FE-Berufsorientieru ng (BMAS) sowie des Europaischen Sozialfonds (ESF) finanziert.



