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UITAMLINT: wer

LIFE e.V.

Bildung Umwelt Chancengleichheit
zusammen mit

Daimler AG Mercedes-Benz Werk Berlin,
Deutsche Telekom AG und

Siemens AG

SIEMENS

UITAMLNT:

Das Projekt wird geférdert im Rahmen der Bundes-
initiative,Gleichstellung von Frauen in der Wirtschaft”
(www.bundesinitiative-gleichstellen.de). Dieses Pro-
gramm wurde vom Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales gemeinsam mit der Bundesvereinigung
der Deutschen Arbeitgeberverbande (BDA) und dem
Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB) entwickelt. Das
Programm wird aus Mitteln des Bundesministeriums
fur Arbeit und Soziales (BMAS) sowie des Europdi-
schen Sozialfonds (ESF) finanziert.

Aesr

uropiiscl ozialfonds
fr Deutschland FURSFALIC HE Lt

ULTAMLAT:

Mehr Vielfalt in
technischer Ausbildung

LIFE.,

Ein Projekt von LIFE e.V. zusammen mit
Daimler AG Mercedes-Benz Werk Berlin,
Deutsche Telekom AG und Siemens AG



ULTAMLAT: warum
Junge Frauen bringen beste Voraus-
setzungen fiir eine Ausbildung und duale
Studiengdnge im MINT-Bereich mit, planen
aber selten eine Karriere in technischen
Berufen.

Dabei sind talentierte Nachwuchskréfte
unverzichtbar fiir Innovationsfahigkeit und

Erfolg technikorientierter Konzerne am Wirt-
schaftsstandort Deutschland.

ULTAMUAT: worum gehtes

Im Projekt von LIFE e.V. haben sich fiihrende
Grof3unternehmen zusammengeschlossen
fir mehr Gleichstellung und Vielfalt in tech-
nischen Bildungswegen:

Daimler AG Mercedes-Benz Werk Berlin,
Deutsche Telekom AG und Siemens AG
bieten interessante und chancenreiche
Berufe mit sehr guten Karriere- und
Verdienstmdoglichkeiten fiir weibliche
Technik-Talente.

Damit mehr junge Frauen kiinftig diese
beruflichen Chancen ergreifen, unterstiitzt
LIFE e.V. die Unternehmen dabei,

® technische Talente junger Frauen zu ent-
decken und sie fiir technische Ausbildungen
und duale Studiengdnge zu gewinnen,

® weibliche Auszubildende aktiv zu férdern,
zu vernetzen und Karriereschritte zu
entwickeln,

® die Lern- und Organisationskultur ge-
schlechtergerecht und vielfaltig zu gestalten,

® Gemeinsamkeiten und Unterschiede
verschiedener Herkunft, Kultur und Religion
in der Ausbildungspraxis zu berticksichtigen
und anzuerkennen.

fur Schilerinnen

ULTAMLAT:

@ technische Berufe praxisnah kennen
lernen und eigene Talente entdecken

@ sich Gber zukunftsorientierte Berufe und
Unternehmen informieren

@ den passenden technischen Ausbildungs-
oder Studienplatz finden

ULTAMLOT:

fir Auszubildende
® Vorbilder kennen lernen im Mentoring-
Programm durch weibliche Fach- und

Flihrungskréfte

® Schliisselkompetenzen starken und
eigene Karriere planen

® Begeisterung flir Technik teilen und sich
mit anderen vernetzen

ULTAMLAT: fir Schulen

® Erkennen, Fordern und Ermutigen von
technikinteressierten Schilerinnen

® Duales Lernen in Kooperation mit den
Unternehmen gestalten

® Ubergang von der Schule in den Beruf
verbessern

UITAMLOT:

ULTAMLUAT: fiir Erziehungsberechtigte

® sich informieren Uber zukunftsweisende
Berufswege in technologieorientierten
Unternehmen

@ technische Interessen starken und junge

Frauen gezielt bei der Berufswahl unter-
stitzen

ULTAMLAT:

fir Unternehmen

® Ausbildungsmarketing und Personalre-
cruiting gleichstellungsorientiert optimieren

® Ausbildungspraxis und Unternehmenskul-
tur gender-und diversitygerecht gestalten

Perspektive

® Das Projekt wird in den Berliner Ausbil-
dungszentren der beteiligten Unternehmen
pilotiert und die erprobte Good Practice
regional und bundesweit verbreitet.
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