"Vertiefte Berufsorientierung nach §33 SGB Ill im Bezirk Mitte von Berlin (VBO)"

Was ist das Projekt ,,Vertiefte Berufsorientierung Berlin Mitte*“ (VBO)“?

VBO ist ein beispielhaftes Netzwerk fur eine fundierte Berufswahl-Entscheidung. Die hohe
Jugendarbeitslosigkeit und die hohen Abbruchquoten in der Ausbildung haben Verantwortliche
im Bezirk Berlin-Mitte veranlasst, ein breites Biindnis zur Berufsorientierung ins Leben zu rufen.
Ziel ist es, Jugendliche im Bezirk besser auf Berufswahl und Ausbildung vorzubereiten. Was
bisher von Schule und Berufsberatung geleistet wurde, reicht nicht aus, so die Uberzeugung
des Biindnisses. Das Ubergangsmanagement von Schule und Berufsausbildung muss
effizienter gestaltet werden. Der Zusammenschluss blindelt dazu die Krafte im Bezirk und
erma@glicht Schuiler/innen so bessere Zukunftschancen. Das Blndnis fur Berufsorientierung
kdénnte somit auch eine Vorreiterrolle fur andere Berliner Bezirke bekommen. 13 weiterfihrende
Schulen aus dem Bezirk Mitte — von der Hauptschule bis zum Gymnasium — sind beteiligt. Uber
1000 Schuler/innen nehmen an der VBO teil. Zum Bindnis gehdren sechs freie Trager, darunter
LIFE e.V mit dem Schwerpunkt geschlechtergerechte Berufsorientierung. Mittelgeber und
Blndnispartner sind aulRerdem die regionale Agentur fiir Arbeit, das Jobcenter Berlin Mitte, das
Bezirksamt Mitte von Berlin mit den Abteilungen Jugend und Finanzen und Bildung und Kultur
sowie der Europaische Sozialfonds. Das Netzwerk wird koordiniert von der Stiftung SPI.

Welche Altersgruppen machen VBO?
Die VBO-Angebote richten sich zunachst an Schiiler/innen der 9.
Klassen.

Seit wann gibt es VBO?
Seit 2006.

Wie kdnnen Schiilerinnen und Schiiler von VBO profitieren?
LIFE e.V. arbeitet mit Schulerinnen und Schilern an der Ernst-
Schering-Oberschule, einer Gesamtschule, weitgehend in
geschlechterhomogenen Gruppen.

So lassen sich Neigungen, Starken und Wiinsche fir die Berufswahl ohne Rollenklischees
herausfinden und entwickeln.

Die Schule hat grofRes Interesse, Angebote zur Berufsorientierung zu verstarken, und war
deshalb bereit, Zeiten fur VBO im Stundenplan zu blocken. In Kooperation mit Bildungsnetz
Berlin werden die Schiler/innen zudem an eLearning herangefihrt.

Drei Stunden im 14-tagigen Rhythmus setzen sich Madchen und Jungen der 9. Klassenstufe in
geschlechtshomogenen Gruppen mit ihren Berufswiinschen, ihren persdnlichen Starken und
Schwachen auseinander und erkunden neue Berufsfelder. In den Zwischenzeiten kdnnen sie
mit eLearning auf der Lernplattform ihre Kenntnisse vertiefen und Aufgaben zum Thema Iésen.
Ziel der ersten Phase ist die Erstellung eines individuellen Kompetenz- und Interessenprofils
und die konkrete Formulierung von Berufswiinschen.

In einer zweiten Phase werden drei gewlinschte Berufsfelder pro
Schiiler/in herausgefiltert und in Praktika vertieft.
Geschlechteruntypische Berufswinsche werden dabei unterstitzt.
Auch Bewerbungstraining und Schnupperpraktika gehéren mit ins
VBO-Programm. Schon jetzt wird deutlich, dass etwa ein Drittel der
Schilerinnen sich flr handwerklich/technische Berufe interessiert
und ein Teil der Schiler fur Berufe im Sozialbereich.




Wer finanziert das Projekt?
Gelder kommen von der Agentur fur Arbeit, dem Jobcenter Berlin-Mitte, dem Bezirksamt Berlin-
Mitte, Abteilung Jugend und Finanzen sowie vom Europaischen Sozialfonds (ESF).

Wie werden die Eltern in den Prozess mit einbezogen?

Das Projekt wurde auf einem sehr gut besuchten Elternabend vorgestellt und interessiert
aufgenommen. Mit verschiedenen Prasentationen werden die Schiiler/innen die Eltern tber
Zwischenergebnisse des Berufsorientierungs-Prozesses informieren und sie, so weit es geht,
aktiv einbeziehen.

Welche Methoden kommen bei VBO zur Anwendung?

Wichtig fur LIFE e.V. ist der geschlechterspezifische Ansatz. Es
wird vielfach in geschlechtergetrennten Lerngruppen gearbeitet,
Starken und Schwachen geschlechtssensibel wahrgenommen und
geschlechteruntypische Berufsfelder aktiv einbezogen.

Lernort ist meist nicht die Schule, sondern die Werkstatten und Seminarrdume bei LIFE e.V.

Verschiedene Techniken zur Selbst- und Fremdeinschatzung, berufspraktische Ubungen und
Recherchen zur Erweiterung der Kenntnisse von Berufsfeldern geben den Schuler/innen das
Instrumentarium, das grof3e Spektrum an Berufen flr sich kennen zu lernen und zu erkunden.

Welche Rolle spielen die neuen Kommunikationstechnologien?

LIFE e.V. bietet in Zusammenarbeit mit Bildungsnetz Berlin den Schiler/innen die Méglichkeit,
ihre Kenntnisse zur Berufsorientierung mit eLearning zu erweitern. Mit der Lernplattform
Moodle, einem erprobten und Ubersichtlichen Instrument, kdnnen sie recherchieren, Aufgaben
[6sen, untereinander und mit Dozentlnnen kommunizieren. Positiver Nebeneffekt: Sie
verbessern dadurch ihre Medienkompetenz. Erste eLearning-Erfahrungen mit den Schaler/innen
sind Uberaus positiv. Die Ernst-Schering-Oberschule versteht die Neuen Medien als Teil ihres
Schulprofils und unterstitzt diesen Lernansatz.
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