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Die erneuerbaren Energien in Deutschland - eine wac
hohem Bedarf an qualifizierten Ingenieurlnnen

Die Entwicklungen in dereBmanehlradem Energien stimmen opfL
Uberall wird von Beschaftigungswach,stnoh Maspeighngememn
Ingenieursstellen sind keine Seltenheit. Eine Studie des W
bis 2010 von BResemaftigungswachetuihd% (Geothermie), 499
(Solarenergie), 38% (Bioenergie) aus. Schatzungen fir 20
von Uber 500.000 Menschen in den erneuerbaren Energien

Die betemfeBeschaftigungsbempedbhbe von Marketing Uber Fors ul
Softwareentwicklung bis zu BauplanuegriBbratung und V

Den Hauptbedarf wingesideilnnenechdiKerinmgemen. 2007 la
Solarbranche mit 406 Stellenausschreibungen ganz vorn - ( nscl
Ingenieurinnen (3Te®hnikdrinnen (25%).

Hier setzt das Programm von LIFE/ KUMULUS-PLUS an. ¢
IngeneurlnTee:ﬂnnlkerlnnen und NaturW|ssenschaftIer|nnen au teUI
eine fundhPargbildung und oft jahrelange Berufserfahrung in
verfigen, aber in Deutschland nur selten in ihren Ursprung ufer
Eine konkretetdlung von den Berufen und Qualifikationen, @fen de
erneuerbaren Energien gesucht werden, haben sie nur seltessstine
wahrend des Studiums, wie sie auch in Deutschland gerade t en
in ihren Herkunftslandern kaum. Es fehlt ihnen oft auch Gri ager
erneuerbare Energien, um sich eine EiAmdentdamgrkt doazest 1.
Im Rahmen unSegebadlst Energie in die berufliclie tEmkwniftdie
Moéglichkeit, die Grundlagen der erneuerbaren Energietechn )ien
verbundeAelmeitsfelder und Qualifikationsanforderungen kennen zu
konkreterstellungen fir eigene Betatigung in dieser Branche entV
die Schwerpunkte auf Photovoltaik, SofazidezmWinBraegode!
Biomassenutzung.

In Expertengesprachen haben wAnfoysitermagisgihofile erarbeit
jenseits von deutschen Universitats- und Bildungsabschliss den
erneuerbarer Energien zugrunde liegen. So werden z.B. im |ch
Qualifikationen gesucht: Mess- uhudtdRegektieeaglimikstechnik,
Halbleiterphysik, Wirtschaftsingenieurwissenschaft.

Die Heterogenitat der Berufsanforderungen bietet die Chan ir e

besonders fur Qualifizierte mit einem ingenieur- oder natur ens
Bildungshintergrund. -
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Das bieten wir an:

Unser Programm Mit Energie in die berufliche Zukunft' soll Ingenieu
Naturwissenschaftlerinnen mit MigrationshintergrunArbdabiasip latize istit:
Bereich erneuerbare Energien zu finden oder neue berufliche Perspe
dauert acht Monate und besteht aus vier Modulen, die aufeinander at
Es beginmipimil 2010 und endet im Dezember 2010 mit der Praxisphase
Um auf individuelle Bedirfnisse eingehen zu kdénnen, arbeiten wir in
Beratung und die Unterstlitzung bei deerbPitshktliktzmaehuemerfolgt individc
Fir die Beratung nutzen wir auch das Taterelemesondassadcéh von zuha
aus miteinander und mit uns in Kontakt bleiben kénnen.

1. Modul: Qualifikationen, Kompetenzen und Interessen ermitteln

In diesem Modul geht es um die Qualidrkvaetiblnaerk.e unvaneB¥rufs- und
Studienabschlissen, aber auch um Fahigkeiten, die Sie sich aulBerha
einem Hagbimyder Familie oder in einem Ehrenamt angeeignet haben.

2. Modul: Qualifizierung erneuerbare Energien

In diesem Modul vermitteln wir Hintergrundwissemdatigkdiiriei rBee gaizlh
erneuerbare Energien (Solar- und Windenergie, Biogas)bbiesgbeigemwird
und Qualifikationsanforderungen im Bereich der erneuerbaren Energi
welche Kompetenzen bendtigt werdehbheidsbémedcdhisennzusteigen. Es ge
dabei nicht nur um fachlich technische Inhalte, sondern auch um Sch
heutzutage auch im technischen Bereich vorausgesetzt werden, wie K
Kunden, Projektmandagemaebteit, PrasentAtberitsengebnissen.
Berufsbezogenes Deutsch wird integriert.

Inhalflechnische Grundlagen der erneuerbarenfiznemgieMutEoagg veaf
Solar- und Windenergie, Einsatz von Biogas, UArnbeitsplddzidlumaschut
Berufsbilder im Bereich erneuerbare Energien, Gesprachsfuhrung, Ku
Beispiel Solar- oder Energiesparberatung, Prasentation, Projektmana

3. ModAInforderungemrberitswelt und Bewerbung

In diesem Modul erarbeiten Sie eine Bewerbungsstrategie, die auf Ih
BedlUrfnisse abgestimmt ist.ASif@ricenemgedine der derbtsicbwelt kennen
und Uben, wie Sie sich perstedéifom werideamitgeber prasentieren.

Mit Hilfe der Meddhosiementcenter erleben Sie lhre Starken und Kompe
setzen sie in Beziehimdgozdedemgen der derbtesicbhwelt.

Inhalte: FoAmadederungeArideitswelt bei der Bewkabsuearg,v¥n Lebenslauf
und Bewerbungsschreiben, vems ldierd 8eevaVibubgreVtiung auf das
Bewerbungsgespa@dcaliteh im Bewerbungsgesprach.

4. Modul: Berufserfahrung sammeln und Kontakte kntpfen

In diesem Modul |lAnmberitSieldeNrbaidgeber kennen, sammeln Berufserf
in Unternehmen und erproben sich in der Zusammenarbeit mit Kollegi
Arbeitsplatz.

ProjektleiAmmdgea Simon

Training: Rotraud Flindt, Martina Bergk, Judith Burkhard
Beratung: Magddbemazyk-Lewoczko

Telefon: 030-308798-19, Email: adamczyk@life-online.de
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